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Vyvoj Nadace v letech

2014

Nadace RSJ je zalozena

17. prosince 10 akcionafi RSJ. 2 o 1 5

Prvnich 10 miliont slo

pfedevsim na zdravy zivotni styl,
akademickou excelenci
a zaméstnaneckou dobroc¢innost.

Posilujeme pilif vzdélavani

a akademické excelence. 2 O 1 7

Zamétfujeme se na vzdélavani

a stavime zaklad pro
premyslivé déti.

Nastavujeme si teorii zmény v oblasti

ptemyslivych déti a vzdélavani. 2 O 1 9

Posilujeme firemni kulturu
darovani a otevirame vefejnou
vyzvu v oblasti pfemyslivé déti.
V pandemii vstupujeme do spoluprace
v oblasti krizové intervence;
vznika kolegium nadace.
Rozdélili jsme prvnich

100 miliont a zavazujeme se
k dlouhodobé filantropii.
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NavySeni nada¢niho kapitalu

Kam Sly nadacni penize
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Zdravy zivotni styl
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Nadacni prispévky v letech
podle oblasti
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Firemni kultura darovani
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Zdravy Zivotni styl *Stav ke kvétnu 2021

+Diky nadac¢ni ¢innosti jsme zapojeni do
konstruktivnich promén spolecnosti.
V neziskovém sektoru potkavame mnoho
iniciativnich a Sikovnych lidi,
kteri jsou schopni posunout celou
nasi spolec¢nost dopredu.”

ANTON TYUTIN, ZAKLADATEL

~Dobrou praci miZeme odvadét nejlépe
tehdy, mame-li slusné zazemi.

Nikoli pohodli, ale stabilitu, ktera

umoziiuje neplytvat energii a soustredit
se na to podstatné. V nadaci v tom

mame jasno. Davame podporovanym
organizacim jistotu a poskytujeme
pomoc na miru."

LENKA ECKERTOVA, REDITELKA
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Nadacni prispévky v letech
podle oblasti
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Prehled roku 2020

53 M 62 M

17,7 M
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A Détstvi
Premyslivé déti
Zdravy biopsychosocialni vyvoj

. Véda, vyzkum, vzdélavani
Systémova zména ve vzdélavani
Akademicka excelence

b Firemni kultura darovani
Zameéstnanecka dobro¢innost




Jak rostly nasSe prispévky
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Vyvoj nadace v letech

2014 -
Nadace RSJ je zaloZena
17. prosince 10 akcionati RSJ.
+ 2015
Prvnich 10 milionu $lo
pfedevs$im na zdravy Zivotni styl,
2 O 1 6 ® akademickou excelenci
1 O o M a zameéstnaneckou dobrocinnost.
Posilujeme pilif vzdélavani
a akademické excelence. 2
OM Lt + 2017 S
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EEt ktEEEt tttttttttt Nastavujeme si teorii zmény pro
m‘mm kE t ‘ k kkkkkkkkkk premyslivé déti a vzdélavani. ® 2 0 19
2015 do 2018 do 2021
Posilujeme firemni kulturu
darovani a otevirame vefejnou
2 0 2 O ® vyzvu v oblasti premyslivé déti.
V pandemii vstupujeme do spoluprace
v oblasti krizové intervence;
vznika Kolegium Nadace RSJ. ® 2 O 2 1
Rozdélili jsme prvnich

100 miliont a zavazujeme se

k dlouhodobé filantropii.
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~Dobrou praci mizeme odvadét ne:
tehdy, mame-li slu$né zazemi.
Nikoli pohodli, ale stabil_i”:lil' kter
umoziuje neplytvat energii a soustie
se na to podstatné. V nadaci v tom
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Nadacni prispévky v letech
podle oblasti
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Michal Sanak

Jakub Petrasek

Martin Duchacek

Anton Tyutin
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Kam Sly nadacni penize
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Prehled roku 2020
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A Détstvi
Premyslivé déti
Zdravy psychosocidlni vyvoj

h. Poznani
Systémova zmeéna ve vzdélavani
Akademicka excelence
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